Maitriser la formation DELMIA pour accélérer votre
transition vers l'industrie 4.0

Pourquoi la formation DELMIA est devenue un levier stratégique dans
l'usine connectée

Quand on parle d'industrie 4.0, on évoque souvent les capteurs, les robots ou le big data. Mais
derriere ces promesses technologiques, il y a un vrai défi humain : celui de former les équipes
a utiliser les bons outils pour piloter la production en temps réel. C'est la gu'intervient une
plateforme comme DELMIA, éditée par Dassault Systémes, et son écosysteme
3DEXPERIENCE. Suivre une formation DELMIA n'est pas un simple stage de plus dans le
catalogue RH : c'est un investissement qui peut transformer la facon dont une entreprise
congoit, simule et optimise ses flux industriels.

J'ai vu des ateliers de Lean manufacturing rester lettre morte parce que les opérateurs
n'avaient pas les bons outils pour visualiser I'impact de leurs décisions sur la supply chain. A
l'inverse, une équipe qui maitrise la simulation DELMIA peut tester différents scénarios de
production en quelques clics, sans arréter une seule machine. La formation DELMIA devient
alors le pont entre la théorie du Lean et la réalité du shop-floor.
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Ce que recouvre vraiment la plateforme DELMIA dans le contexte de
l'usine intelligente

DELMIA n'est pas un simple logiciel de planification. C'est un ensemble d'applications qui
couvrent la simulation des processus, la robotique, la logistique, et méme la maintenance
prédictive. Lobjectif est de créer un jumeau numérique (digital twin) de l'atelier, pour pouvoir
anticiper les goulots d'étranglement, ajuster les cadences ou tester l'intégration d'un nouveau
robot avant méme de l'acheter. Tout cela s'appuie sur une base de données partagée via la
plateforme 3DEXPERIENCE, qui connecte les données de I'ERP, du MES et de la PLM.

Dans une optique de smart manufacturing, la formation DELMIA permet aux ingénieurs et aux

techniciens de manipuler ces modéles numériques sans avoir a écrire une ligne de code. C'est
un changement de paradigme par rapport aux anciens outils de simulation qui demandaient
des compétences en programmation. Avec DELMIA, on glisse des objets, on définit des regles
métier, et on visualise les flux en 3D ou en réalité augmentée. Cela rend la simulation
accessible a des profils plus opérationnels, ce qui est crucial pour déployer l'industrie 4.0 a
grande échelle.


https://www.youtube.com/watch?v=0EyjzTA3sGA
https://www.youtube.com/watch?v=0EyjzTA3sGA
https://zenith-io.com/

Larticulation avec I'lloT et les données terrain

Une des forces de DELMIA est sa capacité a se nourrir des données issues de l'industrial loT.
Les capteurs sur les machines, les relevés de température, les compteurs de piéces : tout cela
peut alimenter le modéle de simulation pour le rendre plus fidéle a la réalité. Quand on forme
une équipe a DELMIA, on insiste sur cette boucle entre le terrain et le jumeau numérique. Sans
formation, on risque de créer un beau modele déconnecté de la vraie usine, ce qui serait
contre-productif. La formation doit donc inclure des cas pratiques ou I'on connecte le logiciel a
un loT platform ou a un MES pour valider les hypotheses.

L formation DELMIA

Par exemple, dans un projet récent chez un équipementier automobile, les équipes ont utilisé
DELMIA pour simuler I'impact d'une panne récurrente sur une ligne d'assemblage. En intégrant
les données de maintenance prédictive issues des capteurs, elles ont pu identifier un
parametre de réglage qui, une fois modifié, a réduit les arréts de 30 %. Ce genre de résultat
n'est possible que si les opérateurs savent paramétrer et interpréter les simulations, d'ou
l'importance d'une formation structurée.

Comment choisir et organiser une formation DELMIA adaptée a ses
équipes

Toutes les formations DELMIA ne se valent pas. Il faut distinguer les modules selon les publics

e Pour les planificateurs et logisticiens : focus sur la gestion de la supply chain et
l'ordonnancement.

e Pour les ingénieurs méthodes : simulation de processus, robotique et ergonomie.

e Pour les responsables maintenance : modules de prédiction et d'analyse de données.

Un bon programme de formation doit alterner des sessions théoriques sur les concepts de
l'industrie 4.0 (cloud computing, loT, digital twin) et des ateliers pratiques sur des cas d'usage
réels. Lidéal est de travailler sur un projet pilote de l'entreprise pendant la formation, pour que
les participants voient immédiatement l'impact de leurs apprentissages. Zenith 10, par
exemple, propose des parcours sur mesure qui integrent ces éléments et qui s'adaptent au
niveau de maturité numérique de l'entreprise.

Les pieéges a éviter dans la montée en compétence

Le premier piege, c'est de vouloir tout former en méme temps. DELMIA est un outil riche, et
essayer de couvrir I'ensemble des modules en une semaine conduit a de la surcharge



cognitive. Mieux vaut commencer par un périmetre restreint, comme la simulation d'un poste
de travail ou l'optimisation d'un flux logistique, puis étendre progressivement. Le deuxieme
piege, c'est de négliger la partie data. Sans une bonne qualité de données en amont, la
simulation reste un exercice théorique. Former les équipes a la gouvernance des données et a
l'interface avec I'ERP et le MES est aussi important que de maitriser les fonctions avancées de
DELMIA.

A formation DELMIA

Un autre point sensible est la cybersécurité. En connectant les systémes OT (comme les
automates) a la plateforme 3DEXPERIENCE, on ouvre des portes. Une formation DELMIA
compléte devrait inclure un volet sur les bonnes pratiques de sécurité : gestion des acces,
chiffrement des flux, segmentation des réseaux. Lindustrie 4.0 ne peut pas se déployer sans
une réflexion sur la cybersécurité, et DELMIA est un maillon de cette chaine.

Limpact concret sur la performance industrielle

Les entreprises qui investissent dans une formation DELMIA bien calibrée constatent
généralement des gains en termes de temps de cycle, de réduction des rebuts et de meilleure
réactivité face aux aléas. La capacité a simuler rapidement des scénarios de type "que se
passe-t-il si ?" devient un avantage concurrentiel. Dans un contexte de smart manufacturing,
ou les lots sont plus petits et les variations plus fréquentes, la flexibilité apportée par DELMIA
est un atout majeur.

Prenons l'exemple d'un sous-traitant en mécanique qui a formé trois planificateurs a DELMIA.
En trois mois, ils ont réduit le temps de préparation des ordres de fabrication de 40 % et
amélioré le taux de service client de 15 points. Ces chiffres, je les ai vus de mes propres yeux
dans un audit post-formation. Ce n'est pas de la magie : c'est le résultat d'une meilleure
visibilité sur les flux et de la capacité a anticiper les conflits de ressources grace a la
simulation.

Conclusion pratique : par ol commencer

Si vous lisez cet article et que vous vous demandez si une formation DELMIA est pertinente
pour votre entreprise, je vous conseille de faire un état des lieux de vos processus actuels.
Identifiez un atelier ou une ligne de production qui pose probleme : goulot d'étranglement,
stocks tampons trop importants, temps d'arrét non planifiés. C'est sur ce périmétre que vous
pourrez mesurer le retour sur investissement de la formation. Contactez ensuite un partenaire
comme Zenith 10 qui pourra vous aider a définir un parcours adapté, en partant de vos
données réelles et de vos objectifs métier.



L formation DELMIA

La route vers l'usine connectée est un marathon, pas un sprint. Mais avec les bons outils et des
équipes formées, chaque étape franchie est un gain durable. La formation DELMIA n'est pas
une fin en soi : c'est le moyen de donner a vos collaborateurs les clés pour construire l'industrie
de demain, avec plus de sobriété, de réactivité et de maitrise.



